
 УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора ОГА ПОУ  

«Дорожно-транспортный техникум» 

№ 516а от 01.09.2025 года 

 

Положение об оценке коррупционных рисков деятельности  

ОГА ПОУ «Дорожно-транспортный техникум» 

1. Общие положения 

1.1. Целью настоящего Положения  является определение конкретных 

процессов и видов деятельности ОГА ПОУ «Дорожно-транспортный техни-

кум» (далее – Техникум) при реализации которых, наиболее высока вероят-

ность совершения работниками  Техникума коррупционных правонаруше-

ний, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды  

Техникуму. 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

2.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики Техникума. Она позволяет обеспечить соот-

ветствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятель-

ности Техникума и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции. 

2.2. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработ-

ки антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной 

основе. На основании Оценки коррупционных рисков можно составить пере-

чень коррупционно опасных функций и разработать комплекс мер по устра-

нению или минимизации коррупционных рисков. 

 

3. Карта коррупционных рисков 

 

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), 

считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных 

коррупционных правонарушений. 

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной 

зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полно-

мочиями). 

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выго-

ды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работни-

ками при совершении «коррупционного правонарушения» 

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупцион-

но-опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимиза-

ции коррупционно-опасных функций. 

 



№  

п/п 

Коррупционно 

опасные функции 

(коррупционные 

риски) 

Наименование 

должности 

Ситуации 

возникновения 

коррупционного риска 

Меры по устранению 

или минимизации кор-

рупционного риска 

1.  

Организация дея-

тельности техни-

кума, работа со 

служебной ин-

формацией, доку-

ментами, обраще-

ния юридических, 

физических лиц. 

Директор, заме-

ститель директо-

ра по УР, УВР, 

специалист по 

учебно-

методической ра-

боте, секретарь 

приемной, заве-

дущий заочным 

отделением, 

старший мастер. 

- использование своих 

служебных полномочий 

при решении личных 

вопросов, связанных с 

удовлетворением мате-

риальных потребностей 

должностного лица либо 

его родственников; 

- использование в лич-

ных или групповых ин-

тересах информации, 

полученной при выпол-

нении служебных обя-

занностей, если такая 

информация не подле-

жит официальному рас-

пространению; 

- попытка несанкциони-

рованного доступа к ин-

формационным ресур-

сам;  

- требование от физиче-

ских и юридических лиц 

информации, предостав-

ление которой не преду-

смотрено действующим 

законодательством; 

- нарушение установ-

ленного порядка рас-

смотрения обращений 

граждан и юридических 

лиц. 

Разъяснение работни-

кам Техникума об 

обязанности незамед-

лительно сообщить 

руководителю Техни-

кума о склонению их к 

совершению корруп-

ционного правонару-

шения, о мерах ответ-

ственности за совер-

шение  коррупционно-

го правонарушения. 

2.  

Принятие ло-

кальных норма-

тивных актов, 

противоречащих 

законодательству 

по противодейст-

вию коррупции 

Директор, заме-

ститель директо-

ра (каждый по 

своему направле-

нию), председа-

тель профсоюза 

- наличие коррупцион-

ных факторов в локаль-

ных нормативных актах, 

регламентирующих дея-

тельность Техникума. 

Создание совместных 

рабочих групп при 

разработке локальных 

нормативных актов, 

проведение совмест-

ных обсуждений ло-

кальных нормативных 

актов. 

3.  

Принятие на 

работу 

сотрудников. 

Директор Техни-

кума, специалист  

по кадрам. 

- предоставление не 

предусмотренных зако-

ном преимуществ (про-

текционизм, семей-

ственность) для поступ-

ления на работу в Тех-

Разъяснение работни-

кам Техникума  об 

обязанности незамед-

лительно сообщить 

руководителю 

Техникума о 

совершении 



никум. коррупционного 

правонарушения. 

4.  

Взаимоотноше-

ния с вышестоя-

щими должност-

ными лицами, 

должностными 

лицами в право-

охранительных 

органах и иных 

контролирую-

щих  организаци-

ях 

Директор, работ-

ники Техникума, 

уполномоченные 

руководителем 

Техникума  пред-

ставлять интере-

сы образователь-

ной организации. 

- дарение подарков и 

оказание не служебных 

услуг вышестоящим 

должностным лицам, 

должностным лицам в 

правоохранительных ор-

ганах и различных орга-

низациях, за исключени-

ем символических зна-

ков внимания, прото-

кольных мероприятий. 

Разъяснение работни-

кам Техникума об 

обязанности незамед-

лительно сообщить 

руководителю о скло-

нении их к соверше-

нию коррупционного 

правонарушения, о 

мерах ответственности 

за совершение кор-

рупционного правона-

рушения 

5.  

Принятие реше-

ний об использо-

вании бюджетных 

ассигнований. 

Директор, заме-

ститель директо-

ра по УПР, глав-

ный бухгалтер, 

- нецелевое 

использование 

бюджетных 

ассигнований. 

Привлечение к приня-

тию решений предста-

вителей трудового 

коллектива. Разъясне-

ние работникам Тех-

никума об обязанно-

сти незамедлительно 

сообщить директору о 

склонении их к со-

вершению коррупци-

онного правонаруше-

ния, о мерах ответ-

ственности за совер-

шение коррупционно-

го правонарушения. 

6.  

Регистрация 

имущества и ве-

дение базы дан-

ных имущества. 

Заместитель ди-

ректора по АХЧ, 

Главный бухгал-

тер, материально 

ответственные 

лица. 

- несвоевременная по-

становка на регистраци-

онный учёт имущества;  

- умышленно досрочное 

списание материальных 

средств и расходных ма-

териалов с регистраци-

онного учёта; 

- отсутствие регулярного 

контроля наличия и со-

хранности имущества. 

Организация контроля 

по ведению базы дан-

ных имущества. 

Разъяснение работни-

кам Техникума об 

обязанности незамед-

лительно сообщить 

директору о соверше-

нии коррупционного 

правонарушения. 

7.  

Размещение зака-

зов на поставку 

товаров, выпол-

нение работ и 

оказание услуг. 

Контрактный 

управляющий - 

лицо, ответ-

ственное за раз-

мещение заказов 

по закупкам то-

варов, работ, 

услуг для нужд 

Техникума. 

- совершение сделок с 

нарушением установ-

ленного порядка и тре-

бований закона в личных 

интересах;  

- установление необос-

нованных преимуществ  

для отдельных лиц при 

осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг;  

Организация работы 

по контролю за дея-

тельностью долж-

ностного лица, ответ-

ственного за размеще-

ние заказов по закуп-

кам товаров, работ, 

услуг для нужд Тех-

никума. 

Размещение на сайте 

техникума и bus.gov.ru 



- завышение стартовых 

цен при размещении за-

казов;  

- отказ от проведения 

мониторинга цен на то-

вары и услуги; 

- предоставление заве-

домо ложных сведений о 

проведении мониторин-

га цен на товары и услу-

ги; 

- размещение заказов от-

ветственным лицом на 

поставку товаров и ока-

зание услуг из ограни-

ченного числа постав-

щиков именно в той ор-

ганизации, руководите-

лем отдела продаж кото-

рой является его род-

ственник; 

- заключение договоров 

без соблюдения уста-

новленной процедуры. 

информации и доку-

ментации о соверше-

нии сделки. 

Разъяснение работни-

кам Техникума об 

обязанности незамед-

лительно сообщить 

директору о склоне-

нии их к совершению 

коррупционного пра-

вонарушения, о мерах 

ответственности за со-

вершение коррупци-

онного правонаруше-

ния. 

8.  

Составление, за-

полнение доку-

ментов, справок, 

отчетности. 

Директор, заме-

ститель директора, 

старший мастер, 

заведующий заоч-

ным отделением, 

главный бухгал-

тер. 

- искажение, сокрытие 

или предоставление за-

ведомо ложных сведе-

ний в отчётных доку-

ментах, справках граж-

данам, являющихся су-

щественным элементом 

служебной деятельно-

сти. 

Организация работы 

по контролю за дея-

тельностью долж-

ностного лица, ответ-

ственного за составле-

ние, заполнение доку-

ментов, справок, от-

четности. Разъяснение 

работникам техникума 

об обязанности неза-

медлительно сооб-

щить директору  о со-

вершении коррупци-

онного правонаруше-

ния. 

9.  Оплата труда. 

Директор, заме-

ститель директо-

ра, главный бух-

галтер, специа-

лист по кадрам. 

- оплата рабочего време-

ни в полном объёме в 

случае, когда сотрудник 

фактически отсутствовал 

на рабочем месте. 

Организация работы 

по контролю за со-

блюдением правил 

внутреннего  трудово-

го распорядка, веде-

нием учета рабочего 

времени сотрудников 

Техникума.  Разъясн-

ние  работникам Тех-

никума об обязанно-

сти незамедлительно 

сообщить директору о 



склонении их к со-

вершению коррупци-

онного правонаруше-

ния, о мерах ответ-

ственности за совер-

шение коррупционно-

го правонарушения. 

10.  

Проведение 

аттестации 

педагогических 

работников. 

Заместитель ди-

ректора по УР, 

лицо, ответ-

ственное за про-

ведение аттеста-

ции педагогиче-

ских работников. 

- необъективная оценка 

деятельности педагоги-

ческих работников, за-

вышение результативно-

сти труда. 

Организация работы 

по контролю за дея-

тельностью  долж-

ностных лиц с участи-

ем представителей ин-

ститута повышения 

квалификации и вы-

шестоящих организа-

ций. Разъяснение ра-

ботникам Техникума 

об обязанности неза-

медлительно сооб-

щить директору о со-

вершении коррупци-

онного правонаруше-

ния. 

11.  

Организация 

и проведение 

государ-

ственной ито-

говой атте-

стации 

Заместители 

директора, 

педагогиче-

ские работ-

ники, мастера 

ПО 

Необъективность в вы-

ставлении оценки, завы-

шение оценочных баллов 

для искусственного под-

держания видимости 

успеваемости; 

завышение оценоч-

ных баллов за возна-

граждение или ока-

зание услуг со сто-

роны обучающихся 

либо их родителей 

(законных предста-

вителей) 

Контроль органи-

зации и проведения 

промежуточной и 

итоговой аттеста-

ции 

12 

Работа госу-

дарственной 

экзаменаци-

онной комис-

сии и присво-

ение квали-

фикации 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УР, экзаме-

национная 

комиссия 

Необъективная оценка; 

завышение резуль-

тативности при при-

своении квалифика-

ции 

Привлечение к 

принятию решений 

представителей ра-

ботодателей, чле-

нов ГЭК 

13 

Выдача до-

кументов об 

образовании, 

справок. 

Директор, 

заместители 

директора, 

главный бух-

галтер, спе-

циалист по 

кадрам 

Искажение, сокры-

тие или предостав-

ление заведомо 

ложных сведений в 

отчётных докумен-

тах, справках граж-

данам, являющихся 

существенным эле-

ментом служебной 

Организация рабо-

ты по контролю 

деятельности ра-

ботников, осу-

ществляющих под-

готовку и выдачу 

документов, отчет-

ности 



деятельности 

14 

Осуществление 

подготовки доку-

ментов, необхо-

димых для полу-

чения сокращен-

ной продолжи-

тельности рабо-

чего времени, 

ежегодного ос-

новного удлинен-

ного оплачивае-

мого отпуска, 

длительного от-

пуска сроком до 

одного года не 

реже, чем через 

каждые десять 

лет непрерывной 

педагогической 

работы, право на 

досрочное назна-

чение трудовой 

пенсии по старо-

сти, и других мер 

социальной под-

держки 

Директор, заме-

ститель директо-

ра, главный бух-

галтер. 

- недостаточная доступ-

ность информации о ме-

рах государственной 

поддержки для потенци-

альных получателей;  

- установление необос-

нованных преимуществ 

при оформлении льгот 

социальной поддержки 

Разъяснение работни-

кам техникума об обя-

занности незамедли-

тельно сообщить ди-

ректору о склонении 

их к совершению кор-

рупционного правона-

рушения, о мерах от-

ветственности за со-

вершение коррупци-

онного правонаруше-

ния. 

15  

Зачисление на 

обучение в Тех-

никум, оказание 

государственных 

услуг гражданам 

и организациям 

на основании за-

явления. 

Директор, заме-

стители директо-

ра 

- использование своих 

служебных полномочий 

при решении личных 

вопросов, связанных с 

зачислением на обуче-

ние детей должностного 

лица либо его родствен-

ников, знакомых 

-необъективность в ана-

лизе документов при 

приеме; 

 

Разъяснение работни-

кам Техникума Пра-

вил приема в ОГА 

ПОУ «Дорожно-

транспортный техни-

кум»   

Организация и кон-

троль деятельности 

приемной комиссий  

Обеспечение откры-

той информации о за-

числении в Техникум 

16 

Оказание 

платных об-

разователь-

ных услуг 

Директор, Замести-

тель директора по 

УПР, 

Заведущий 

платным от-

делением  

Отказ от проведения 

мониторинга цен на 

товары и услуги; 

предоставление за-

ведомо ложных све-

дений о проведении 

мониторинга цен на 

товары и услуги; 

Организация рабо-

ты по контролю 

деятельности заве-

дующего платными 

услугами 

17 

Незаконное взи-

мание 

денежных 

средств с 

родителей (за-

Директор, заме-

ститель директо-

ра, педагогиче-

ские работники 

Сбор денежных средств 

с родителей (законных 

представителей) обуча-

ющихся для различных 

целей 

Проведение анкетиро-

вания среди родителей 

(законных представи-

телей).  



конных 

представителей) 

обучающихся. 

18 

Проведение меро-

приятий по госу-

дарственному кон-

тролю и надзору в 

области образова-

ния 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УР, УПР, 

НМР, препо-

даватели, ма-

стера ПО 

Несвоевременное прохож-

дение лицензирования и 

аккредитации; 

нарушение закон-

ных прав студентов 

при прохождении 

обучения 

Организация рабо-

ты по контролю 

деятельности 

должностных лиц 

19 

Хранение и распре-

деление 

материально-

технических 

ресурсов 

Зам. директо-

ра по АХЧ, 

главный бух-

галтер, ко-

мендант об-

щежития. 

Несвоевременная поста-

новка на регистрацион-

ный учёт имущества; 

умышленно досрочное 

списание материальных 

средств и расходных ма-

териалов с регистрацион-

ного учёта; 

отсутствие регуляр-

ного контроля нали-

чия и сохранности 

имущества 

Организация рабо-

ты по контролю 

деятельности 

должностных лиц 

 

4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в 

конкретных управленческих процессах реализации коррупционно опас-

ных функций 
Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается 

различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-

опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих ре-

ализацию коррупционных схем. 

В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести: 

- перераспределение функций между должностными лицами внутри 

организации; 

- использование информационных технологий в качестве приоритетно-

го направления для осуществления служебной деятельности (служебная кор-

респонденция); 

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включе-

ния в состав комиссий, рабочих групп. 

В целях недопущения совершения должностными лицами коррупцион-

ных правонарушений или проявлений коррупционной направленности реа-

лизацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на по-

стоянной основе посредством: 

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными 

лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных меро-

приятий; при этом проверочные мероприятия должны проводиться и на ос-

новании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том 

числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах кор-

рупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информа-

ции; 



- использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах при-

ема граждан и представителей организаций; 

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного сни-

жения возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупци-

онно-опасных функций. 

 

5. Перечень должностей работников  ОГА ПОУ «Дорожно-

транспортный техникум», замещение которых связано с коррупцион-

ными рисками 

 Директор Техникума 

 Заместитель директора по учебно - производственной работе 

 Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе 

 Заместитель директора по учебной работе 

 Заместитель директора по научно-методической работе 

 Заместитель директора по административно-хозяйственной части 

 Заведующий заочным отделением 

 Заведующий производственным сектором 

 Специалист по учебно-методической работе 

 Главный бухгалтер 

 Старший мастер 

 Специалист  по кадрам 

 Преподаватель 

 Мастер производственного обучения\куратор 

 Секретарь приемной 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


